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L’Agence Départementale du Tourisme de l’Aube  
lance son service hospitalité ! 

  

  

L’ADT de l’Aube lance son service hospitalité pour développer l’attractivité résidentielle et faciliter 
l’accueil de nouveaux arrivants sur le territoire. 

Objectif séduction ! 

Une première étape réussie avec la participation à la « 13
e
 Journée de l’Installation en 

Médecine Libérale de Reims » organisée par l’URPSML (Union Régionale des Professionnels de 
Santé-Médecins libéraux).  Jeudi 1

er
 juin 2023, en collaboration avec la chargée de mission 

santé du Département de l’Aube, les équipes de l’ADT de l’Aube ont mis en lumière les atouts 
du territoire auprès des futurs médecins en passe de s’installer. 
Elles sont allées à la rencontre de ces internes et professionnels 
en exercice, aux côtés des acteurs du secteur de la santé (ARS 
Grand Est, URPS, conseil de l’ordre des médecins, assurance 
maladie…). La pertinence des échanges a permis de conforter les 
démarches déjà entreprises  pour répondre aux attentes et 
besoins, tout en levant d’éventuels freins.    

 

Création d’un service dédié à l’hospitalité  

Attirer, oui ! Mais l’ADT va plus loin avec le développement d’un service dédié à 
l’accompagnement des futurs résidents sur le territoire. Trouver un logement, 
accompagner le conjoint dans sa recherche d’emploi, simplifier l’accès aux 
services de la vie quotidienne…le but est d’avoir un rôle facilitateur grâce à la 
constitution d’un réseau de partenaires spécialisés dans leur domaine.  Conscient 
que l’humain est la clé et que les conditions d’accueil font la différence pour 
construire une relation durable, le service hospitalité est un appui pour répondre 
aux besoins primaires d’un nouvel arrivant : rassurer, accompagner et implanter. 
 
Auprès des entreprises, la mission est double : les aider en leur proposant 
d’utiliser l’attractivité de l’Aube comme argument supplémentaire pour faciliter 
le recrutement et accompagner leurs nouveaux salariés dans leur installation.  
Grâce à ce dispositif, l’ADT veut capter et ancrer des professionnels  de secteurs 
en souffrance et de nouveaux talents, pour contribuer au dynamisme de 
l’économie du territoire.  
 
A travers sa démarche, l’ADT invite à s’implanter, à s’épanouir,  
à « Oser l’Aube » !  


